
La Commune de Welkenraedt recrute 

 

Rejoignez nos équipes. Envoyez dès à présent votre candidature pour le poste de 

Agent technique adjoint 

(TEMPS PLEIN 38h/s) 

 

 

La Commune de Welkenraedt dispose d’un dépôt communal, avec des ateliers très bien équipés, des 
véhicules et engins de chantier performants. 

Chaque matin, une trentaine d’ouvriers et d’agents techniques y débutent leur journée pour ensuite partir 
s’occuper des espaces verts, des bâtiments, des voiries et de toute intervention relevant de l’intérêt des 
citoyens de la commune de Welkenraedt. 

Welkenraedt, une commune de plus de 10.000 habitants, très active, en plein développement économique 
et démographique. Welkenraedt, une commune verte et soucieuse de son environnement naturel. 
Welkenraedt, une commune bénéficiant de nombreuses facilités : centre scolaire, gare de trains, stations 
de bus, axe autoroutier Liège-Aix, proximité de nombreuses entreprises et commerces). Welkenraedt, une 
commune élégante proposant de nombreuses activités tout au long de l’année et où il fait bon vivre. 

 

 

Missions et compétences : 

Sous la supervision de l’agent technique en chef, l’agent technique adjoint gère le suivi administratif et 
technique des dossiers de travaux, fournitures et services. Il contrôle la qualité et l’avancement des 
travaux en investiguant les chantiers. 
L’agent technique adjoint collabore avec le brigadier et les autres services communaux. Il est le 
responsable direct des ouvriers.  

Exemples de tâches : 

 Elaborer les dossiers des travaux communaux sous la supervision de l’agent technique en chef ; 
 Etablir les rapports à caractère technique sur l’avancée des chantiers ; 
 Préparer et effectuer le suivi des dossiers du Collège communal et du Conseil communal ; 
 Veiller au respect des budgets ; 
 Veiller au respect des délais imposés ; 
 Concevoir des rapports, métrés et plans utiles à la gestion technique des dossiers ; 
 Assurer le suivi technique des chantiers. 



 Planifier les tâches quotidiennes des ouvriers, gérer les états de prestations des ouvriers. Il gère 
les tâches en fonction des absences.  

 Il participe et planifie les opérations d’urgence, comme le déneigement en hiver, le nettoyage 
après des intempéries …  

 

Conditions générales d’admissibilité : 

- Être Belge ou ressortissant d’un Etat membre de l’Union européenne 
- Avoir minimum 18 ans 
- Jouir des droits civils et politiques 
- Être d’une conduite répondant aux exigences de la fonction 
- Être titulaire au minimum d’un diplôme de l’enseignement technique secondaire supérieur ou 

d’un baccalauréat en rapport avec les disciplines techniques et de la construction 
- Permis B  
- Être lauréat d’un examen comprenant une épreuve écrite et une épreuve orale 
- Être capable de travailler sur des logiciels informatiques et maîtriser la suite office 
- Une expérience professionnelle dans le domaine est un atout. 

 
 
Epreuves : 

- épreuve pratique 

- épreuve orale portant sur la technique et la connaissance du métier 
 
Pour être lauréat, le candidat doit obtenir au minimum 50 % dans chacune des épreuves et 60% sur 
l’ensemble de celles-ci. 

L’épreuve orale permettra aussi de mesurer la vision stratégique de la fonction et la maîtrise des 
compétences nécessaires à l’exercice de cette dernière en matière de management et d’organisation. 
 
 
Lieu de travail :  
 
Dépôt communal, rue de l’Usine, n° 34 à 4840 Welkenraedt 
 
Durée du contrat : 

Contrat à durée indéterminée – 38h/semaine. 

 

 

 

 

 



Echelle de traitement D7 : 

 
 
 

 

Vos avantages en quelques mots-clés ? 

Un environnement de travail de qualité, à une encablure du centre de Welkenraedt. 

Des défis professionnels motivants, aux côtés de collègues passionnés. 

Des formations continues pour développer votre potentiel. 

Pension complémentaire 

Assurance groupe à un tarif avantageux  

Service social collectif 

Souci de la conciliation vie privée – vie professionnelle 

Prime de fin d’année attractive 

 

 

 



Programmation des examens : 

Les examens sont planifiés pour le samedi 16 mars 2024 

 

Remise des candidatures : 

Sous peine de nullité, le dossier complet de candidature incluant les documents permettant le 
contrôle du respect des conditions de recrutement doit être envoyé à l’Administration 
communale de Welkenraedt à M. Vincent Bastin, gestionnaire RH, rue de l’Ecole, n° 6 à 4840 
Welkenraedt, au plus tard le 21 février 2024. Il peut être envoyé par e-mail à l’adresse 
vincent.bastin@4840.be  

Les dossiers de candidature incomplets ou tardifs ne seront pas pris en considération. 

La candidature comportera les documents suivants : 
- Une lettre de candidature motivée ; 
- Un extrait du casier judiciaire de moins de 2 mois ; 
- Un curriculum vitae ; 
- Une copie du diplôme ; 
 
Tout renseignement complémentaire peut être obtenu auprès de M. Vincent BASTIN, 
gestionnaire des ressources humaines, au 087/899.181 durant les heures d’ouverture des 
bureaux ou par e-mail à l’adresse suivante : vincent.bastin@4840.be  

 

PAR LE COLLEGE : 

La Directrice générale, Le Bourgmestre, 

 

 

I. SCHIFFLERS J.-L. NIX 

 


