
La Commune de Welkenraedt recrute 

 

Rejoignez nos équipes ! Envoyez dès à présent votre candidature pour le poste de 

Coordinateur.trice POLLEC communal.e 

 

Depuis 2017, la Commune de Welkenraedt s’investit en faveur de l’énergie durable et du climat. Soucieuse 

de poursuivre sa Politique Locale Energie Climat, l’Administration recrute aujourd’hui un nouveau 

coordinateur POLLEC communal (CPC) 

Vos avantages en quelques phrases ? 

Un environnement de travail de qualité, dans les bâtiments historiques de l’administration. Welkenraedt 

est une bourgade belle et dynamique, disposant d’une gare de trains et de bus, de beaux établissements 

pour se restaurer, de beaux commerces, d’un zoning industriel florissant ainsi que d’une activité scolaire 

riche de plusieurs établissements accueillant les jeunes jusqu’à 18 ans. Welkenraedt a aussi un profond 

attachement à son caractère vert et rural. Que de beaux défis à relever ! 

Des formations continues pour développer votre potentiel. 

Vous pourrez aussi bénéficier d’une indemnité pour vos déplacements à vélo et le remboursement de vos 

trajets en transports en commun. 

 

La fonction de coordinataur.trice POLLEC communal.e : 

Coordonner un Plan d'Action en faveur de l'Energie Durable et du Climat (PAEDC) réside avant tout à 

piloter une stratégie à long terme et à imaginer des solutions créatives cohérentes qui sortent parfois des 

sentiers battus. Cette coordination nécessite des compétences techniques et, surtout, de gestion de 

projets avec une bonne dose d’assertivité et de dialogue. 

Le coordinateur POLLEC Communal sera amené à : 

• Piloter, coordonner, suivre et évaluer une stratégie énergie-climat, gérer et conduire des projets 
transversaux, travailler en équipe, gérer des partenariats à différents niveaux (mise en œuvre de 
l’intelligence collective, donner un avis motivé permettant d’intégrer les aspects énergie climat dans 
les autres plans communaux, etc.) ; 
• Animer l’ensemble des forces vives et acteurs du territoire communal : préparer une réunion, 
prendre la parole en public, amener des outils d'animation innovants et participatifs ; 
• Communiquer devant différents publics : traduire la stratégie et les enjeux énergétiques et 
climatiques permettant la compréhension de tous (politiques et citoyens) 

 
 
 
 



 
Principales qualités attendues : 

• Autonomie  
• Capacité d’anticipation et de réactivité 
• Esprit d’analyse et de synthèse 
• Capacités de rédaction et maitrise de la suite Office, en particulier de fichiers de calcul de type 
Excel. 

 

Missions : 

Le coordinateur POLLEC communal (CPC) est la personne de référence pour la Coordination POLLEC 

communale et régionale, pour tous les sujets relatifs au PAEDC (Plan d'Actions pour l'Energie Durable et 

le Climat) ainsi que pour toute question relevant des enjeux climatiques au sein de la commune. 

Il est amené à conseiller, orienter, développer un réseau de personnes et de savoirs à même de venir en 

aide aux citoyens s'interrogeant sur le sujet. 

Il est en mesure de mener des projets contribuant à la diminution des émissions de GES. 

Parmi les principales missions : 

- Animer l’équipe POLLEC, les comités de pilotage interne et externe ; 

- Etablir un diagnostic, élaborer, rédiger, encoder, coordonner le PAED, mobiliser les parties prenantes 

du territoire pour construire ensemble ce plan d’actions et le mener à bien, jusqu’à la concrétisation 

des actions ; 

- En assurer le monitoring annuel auprès de la Région et auprès de la Convention de Maires (tous les 

deux ans) ; 

- En accord avec le Collège, via un processus participatif spécifique, impliquer la population et les parties 

prenantes du territoire dans la mise en œuvre des actions ; 

- En accord avec le Collège, via un processus participatif spécifique, impliquer la population et les parties 

prenantes du territoire dans la mise en œuvre des actions ; 

- Mettre en œuvre un plan de communication ; 

- Organiser et animer des réunions ou autres prestations ; 

Une description complète des missions est disponible via le lien ci-dessous : 

https://lampspw.wallonie.be/dgo4/conventiondesmaires/assets/documents/content/actualit%C3%A9/A

ppel%20POLLEC%202022/Annexe_2_Mission_CPC_POLLEC_22_V-finale.pdf 
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Conditions générales d’admissibilité : 

- Etre ressortissant d’un Etat membre de l’Union européenne 
- Avoir minimum 18 ans 
- Jouir des droits civils et politiques 
- Être d’une conduite répondant aux exigences de la fonction 
- Être porteur de l’un des diplômes suivants : être titulaire d'un diplôme de l'enseignement 

supérieur de type court en lien avec la fonction et comprenant une formation technique liée aux 
sciences et techniques ou à l'énergie (environnement, construction, immobilier, énergie, 
logistique, etc.)  

- Être lauréat d’un examen 
 
 
Durée du contrat : 

Contrat à durée indéterminée 
Temps plein – 38 heures par semaine 

 

Echelle de traitement (diplôme de bachelier) : 

 

 
 
 



 

Entrée en fonctions :  

L’entrée en fonctions aura lieu OBLIGATOIREMENT en décembre 2023. 

En posant sa candidature, le candidat s’engage à pouvoir entrer effectivement en fonctions à la Commune 

de Welkenraedt au plus tard dans le courant du mois de décembre 2023. 

 

Remise des candidatures : 

Sous peine de nullité, le dossier complet de candidature incluant les documents permettant le contrôle du 

respect des conditions de recrutement doit être envoyé à l’Administration communale de Welkenraedt à 

M. Vincent BASTIN, gestionnaire RH, rue de l’Ecole, n° 6 à 4840 Welkenraedt, au plus tard le vendredi 13 

octobre 2023. Ils peuvent être envoyés par e-mail à l’adresse vincent.bastin@4840.be  

Les dossiers de candidature incomplets ou tardifs ne seront pas pris en considération. 

La candidature comportera les documents suivants : 
- Une lettre de candidature motivée ; 
- Un extrait du casier judiciaire de moins de 2 mois ;  
- Un curriculum vitae ; 
- Une copie du diplôme ; 
 
Le candidat s’engage en outre à suivre les formations nécessaires en lien avec l’exercice de sa fonction. 
 
Tout renseignement complémentaire peut être obtenu auprès de M. Vincent BASTIN, gestionnaire des 

ressources humaines, au 087/899.181 durant les heures d’ouverture des bureaux ou par e-mail à l’adresse 

suivante : vincent.bastin@4840.be  
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